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Referat af mødet i Demokratiforum. Tirsdag, d. 31. Marts 2009
”Kvindeliv og integration”
Ph.D. Anika Liversage fra SFI – Det nationale forskningscenter for velfærd, fortalte om sin forskning i kvinde-og familieliv blandt familiesammenførte kvinder i Danmark. Konkret drejede det sig om højtuddannede (akademiker) kvinder fra Østeuropa samt lavtuddannede kvinder fra Tyrkiet. Anikas feltarbejde blandt disse grupper havde bestået i samtaler med ca. 25 kvinder fra hver af grupperne. Dette var efterfølgende blevet sammenholdt med relevant statistisk materiale. 
Anika berettede om de typiske mønstre og oplevelser i hver af grupperne og forholdt dernæst de to gruppers forskellige muligheder, problemer og løsningsmodeller til hinanden.
Det fælles udgangspunkt, nemlig at alle kvinderne var kommet til Danmark af egen fri vilje – som familiesammenførte, gav nogle ensartede overordnede problemstillinger omkring identitet, anerkendelse og mangel på samme, samt omkring ’grænser’, dvs. i forhold til hvad man kunne og/eller ikke kunne gøre eller tillade sig i det nye land, i de nye omgivelser, på det nye arbejdsmarked eller i den nye familie ovs.

Kendetegnende for de østeuropæiske kvinder var, at hvor de før de kom til Danmark havde haft høj status (var ’oppe’), efter ankomsten til Danmark så sig placeret ’lavt’, i kategorien ”indvandrer”. Således oplevede de at være havnet i et forkert socialt rum.

Anika fortalte, at hun havde kunnet spore 5 forskellige strategier disse kvinder anvendte for at komme ’op’ igen. Disse strategier kan man finde præsenteret i Anikas power point oplæg på DFS’s hjemeside, under Demokratiforum.
Kendetegnende for de tyrkiske kvinder var, at de havde været ret unge og uuddannede da de kom til Danmark (ofte som 18-19årige). De var kommet hertil for at blive hustru og mor – for at stifte familie, få et ’nyt liv’. Som oftest begyndte dette liv bogstaveligt talt meget trangt, dvs. som del af storfamilie - fx 4-5 par, evt. med småbørn, i en 4-vær. lejlighed. Ret hurtigt fik disse kvinder deres første barn – og så fik man som regel sin egen lejlighed.  De fleste fik også arbejde, men som oftest var der tale om relativt dårlige jobs (ofte rengøringsjobs), som man fik gennem familienetværket. Kvalifikationerne – herunder ikke mindst sprogkvalifikationerne – lod sig vanskeligt opgradere under disse forhold, hvilket betød, at kvinderne næsten ingen dansk fik lært. I modsætning til de østeuropæiske kvinder, var der imidlertid større overensstemmelse mellem kvindernes identitet og deres sociale kategorisering. Det var familien og det transnationale, der var i centrum i disse kvinders historier.
Yildiz Akdogan, MF (Soc.Dem), var dagens anden oplægsholder. Yildiz fortalte sin personlige historie om sin opvækst i Esbjerg, og om hvorledes hun i sin tid følte sig kaldet til at engagere sig i politik, efter at retorikken om ’muslimer og terrorisme’ satte i gang – globalt og ikke mindst nationalt - efter 9/11-attentatet i NY. Yildiz kom også ind på mediernes rolle og beskrev, hvordan man som ”politiker med muslimsk baggrund” ikke kan undslå at udtale sig om ”muslimske problemstillinger” – fx hovedtørklæder og indvandrer-bander – uden at pressen mister interessen for en. Det var i hvert fald Yildiz’ personlige oplevelse. Som kvinde med kurdisk/tyrkisk baggrund måtte hun da brænde for at deltage i tørklædedebatten, uanset at det ikke var hendes område.  
Pressen er som oftest optaget af lidelseshistorier, når det kommer til folk med anden etnisk baggrund end dansk – ikke mindst når det handler om kvinder. Derfor er Yildiz’ historie også alt for kedelig til at komme i damebladene, som hun sagde med et stort smil på læberne. 
Yildiz afsluttede sit oplæg med at komme ind på behovet for flere kvinder - og især indvandrerkvinder - i dansk politik. Det er der pga. tre forhold:

1. Demokratiaspektet. Mængden af (indvandrer)kvinder bør afspejle befolkningens generelle sammensætning

2. Ligestillingspolitiske aspekt. Der er behov for at skabe nye positive kvindebilleder, som ikke mindst indvandrerkvinder kan se sig selv i/spejle sig i. Vi skal have flere nuancer i kvindebilledet og kvinder skal i højere grad beskrives som ressourcer.

3. Integrationsfremmende aspekt. Det handler om deltagelse. Der skal flere identiteter på banen, udover det at være ægtefælle og mor. Indvandrerkvinderne skal have større anerkendelse, bl.a. for at kunne være en stærkere rollemodel for deres børn.

Yildiz kom ind på det forhold, at der stadig er mange strukturelle forhindringer i det danske samfund for deltagelse. Både blandt indvandrerne og i samfundet/systemet. Det drejer sig først og fremmest om:
· Traditioner. Både i samfundets systemer og blandt indvandrerne – ikke mindst ’i hovedet’ på indvandrerkvinderne selv.
· Manglende synlighed – Kvinderne skal ses både ude og hjemme.
· Kulturelle og psykologiske barrierer: dårlige indgroede vaner, manglende selvtillid og manglende større fra mændene.
Efter frokostpausen fortalte Rosa Forozan Faizzad fra Foreningen af Unge Nydanske Kvinder (FUNK), om baggrunden for og oplevelserne med at stifte FUNK. Hun beskrev, hvordan længslen efter at gøre en forskel, efter at lave noget frivilligt arbejde og efter at finde fællesskab sammen med en masse andre forskellige piger lig hende selv (18-30år), havde drevet lysten til at starte foreningen. Og det havde hun gjort, sammen med en række andre nydanske piger, helt fra bar bund, men efterhånden med støtte fra DUF. 

Vera Eckhardt fortalte om arbejdet i EVA’s Ark, med ’forældre-generationen’ blandt nydanskere, indvandrere eller ’dem der bare er i landet nogle år’. Vera beskrev  hvordan hun – ofte helt lavpraktisk – får skabt mulighed og rum for dialog og information om det danske samfund, blandt EVA’S Ark’s brugere.  En dialog og information som der i høj grad kan være brug for, når man kommer som ”fremmed” og ”ny” til landet.
