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To studier: Store forskelle imellem
familiesammenforte kvinder

m PhD studie: Hojtuddannede gsteuropzere
® Primert familiesammenforte kvinder
= Fra lande som Polen, Ungarn og Kroatien

» Fardiggjort akademisk uddannelse 1 hjemland

m Nuvarende studie: Familiesammenforte tyrkiske
kvinder
= Interview 1 ’indvandrertaette omrader”
= Generelt meget kortuddannede

= Interviewet pa tyrkisk




Metode: Biografiske interviews

m Jkke struktureret af forskningssporgsmal

m Ofte lange og personlige fortellinger
m Udskrevet fra band




Centrale begreber:

Identitet:

Samspillet imellem

m Intern identifikation
m Ekstern kategorisering

Grznser:
m Sociale grenser
m Symbolske grenser

Szxrlig tokus:

m Identitetsforhandlinger <-> adgang over grenser




Kropslige spor gennem tid og rum:

Rum Interview situation
X




1. studie:
Veluddannede
gsteuropeeiske
kvinder




Veluddannede gsteuropxere

® De havde varet “oppe” for de kom til Danmark,
og nu var de faldet "ned”.

m Det handlede om deres kamp for at komme
“op” 1gen.
m Falles udgangspunkt: Lare dansk 1 en fart

m Problem: Kategoriseret som “Indvandrer”




Det forste af fem spot:
>Genindtreden”

Arbejde, hgjt
niveau

- bringe sin oprindelige uddannelse i spil




Andet af fem spot:
?Opstigning”

Hgajt niveau

Mellem niveau
Arbejde, lavt niveau -—I_

- Kombinere sin akademiske baggrund med sin identitet
som indvandrer




Tredje af fem spor:
?Omskoling”

Arbejde, hgjt ———
niveau

Ny uddannelse

- at starte forfra pa en dansk uddannelse




Fjerde af fem spot:
>Migration - igen”

Danmark Andet land
AL A

4 O

Arbejde, hgjt
niveau

Arbejdslgshed

-Til hjemlandet, eller til et mere venligt stemt
arbejdsmarked




Femte af fem spor:
>Marginalisering”

Arbejde, hgijt
niveau

Arbejde, lavt niveau

Arbejdslgshed

- | kronisk ledighed eller ufagleerte indvandrerjobs




Fem forskellige spot: Vigtige graenset:

Genindtreeden

- Profession:
Naturvidenskab / andre professioner

Opstigning

- Arbejdsmarked:
Multikulturelle segment / resten

Omskoling - Uddannelse:
Dansk uddannelse / ikke-dansk udd.

L _ - Arbejdsmarked:
MLgREeLR = Tefel Dansk / Ikke-dansk

- Arbejdsmarked:
Marginalisering _ Hgjere jobs / lave jobs, arbejdslgshed




Centralt 1 deres historier:
’Indvandrer” vs. ”’hgjtuddannet”

m Socialt felt: Det danske samfund og arbejdsmarked

B [dentifikation som hejtuddannet sterkest
= Forhandle sig til adgang over granser
= —--> T4 en plads hojt oppe 1 det sociale rum

m Kategorisering som indvandrer staerkest
= Forblive udenfor de bedre dele af arbejdsmarkedet

m —--> Fi en plads lavt nede 1 det sociale rum




2. Studie:
Familiesammenforte

tyrkiske kvinder




Observationer fra interviews:

m Kvinder kommet til Danmark unge (flest for 2002)

m Ofte begrenset kontakt udenfor hjemmet 1 de forste ar —
for nogen ogsa begrenset danskundervisning

m Familie: Flyttede ofte ind 1 storfamilie, som sikrer

underhold og danner den sociale ramme
(For 18-24 arige kvinder: Knap 80% boede 1 storfamilie det forste ir.)




> Typisk” forlgb (inden 2002)

m 18-arig pige giftes herop

m Bor 1 storfamilie og gir ikke, eller kun kortvarigt,
pa danskkursus

m Bliver gravid og far sit forste barn

m Kommer efterfeolgende 1 job: Aftenrengoring
uden social kontakt







Fravar af....

®m Gode danskkundskaber
m Danske netverk — arbejdsmassige som private

m Ofte jobsikkerhed

m Muligheder for opkvalificering




Centralt 1 de tyrkiske historier

m Socialt felt: Familien og det transnationale
tyrkiske samfund

B Storre overensstemmelse imellem identifikation
og kategorisering
m Hirde strukturelle vilkar:
m Kensmassige forventninger og —begrensninger

m Stxrkere efter migration end mange steder 1 Tyrkiet

= Skal passe familien gg fa en indkomst




Ens og forskellige erfaringer

m Erfaringer som wigrant
m Sproget — skal lzres
® Netvark — man efterlader meget bag sig og skal bygge nyt

= Ind i en ny struktur — er der nogle spor klar her?

m Brfaringer som familiesammentort kvinde
= Frivillig migration
m Jkke drevet af arbejde — og det kan give store udfordringer
= Familie — iseer mand og bern - bliver af central betydning

m Sarbarhed 1 forhold til lovgivningen




Pointetr...

m Klasse af meget stor betydning
m Hvad er dit sociale felt?

m Osteuropzere: Kamp pd majoritetens premisser er
op ad bakke, men banen er stor

m Tyrkere: Netvaerk kan bade vare stottende og
begrensende

m Hvilke &ategoriseringer bliver vigtige 1 dit liv?
m Hvad identificerer du dig 1 forhold til?

m Hvilke ressourcer og mulighedsrum har du her?




Tak for opmarksomheden. E-mail: ani@sfi.dk




