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KORT & GODT OM REALKOMPETENCER OG RKYV

Dette faktaark giver korte svar pd nogle af de mest almindelige spgrgsmal, man som
vejleder kan fa stillet om realkompetencer og RKV, nar man er i kontakt med medarbej-
dere og ledelser pa virksomhederne.

Svarene er formuleret som “direkte svar” til spargeren.

1) HVAD ER REALKOMPETENCER?

"Dine realkompetencer daekker over alt det, du ved og kan. Ikke kun det, du har papir pa
fra din skole, men ogsa det, du har laert pa dit arbejde og i fritiden. Det er for eksempel
en del af dine realkompetencer, hvis du er treener i en sportsklub, kasserer i en forening,
gar pa aftenskole eller har boet i udlandet. Det, du har lzert pa dit nuvaerende og dit
tidligere arbejde, teeller ogsa med ligesom den viden, du har faet fra kurser.”

2) HVAD ER REALKOMPETENCEVURDERING (RKV)?

"En realkompetencevurdering er en vurdering af alt det, du kan. Den foregar pa de
uddannelsesinstitutioner, der tilbyder voksen- og efteruddannelse. Med en RKYV far du
bevis pa det, du kan. Bade det, du har leert i skolen, pa dit arbejde og i fritiden.”

3) HVORFOR ER DET EN GOD IDE AT FA VURDERET SINE
REALKOMPETENCER?

"Det giver dig en reekke konkrete fordele i forhold til uddannelse:

e Det bliver lettere at komme i gang med en efteruddannelse. Du far nemlig rabat
for det, du allerede har leert, og det kan forkorte din tid pa skolebaenken. Maske
kan du efter fa kurser ga direkte til svendeprgve?

e For det andet far du adgang til skoler, som du ellers ikke kunne sgge ind pa.

e For det tredje kan du maske fa lov til at ga direkte op til prave, hvis du allerede
har lzert en masse gennem dit arbejde, som du mangler papir pa (fx certifikater)

e Maske kan du fa et uddannelsesbevis uden at tage kurset?

Du kan ogsa bruge en RKYV til at vise alt det, du kan over for din leder, sa | har et godt
udgangspunkt at tale ud fra, nar dine arbejdsopgaver skal defineres. Hvis du gnsker at fa
opgraderet din viden og kunnen, kan en RKV ogsa veere det, du skal bruge over for din
leder, s& | sammen kan finde 'hullerne’ i din kunnen og gere noget ved dem. Endeligt kan
du bruge en RKYV, hvis du sgger nyt job.

En RKYV kan altsa &bne daren for nye, mere udfordrende opgaver og nye jobmuligheder.
Pa den made kan den veere farste skridt mod bedre lgn og et mere fremtidssikret job.”
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4) HVEM KAN FA EN RKV?

"Du har ret til at f4 vurderet dine realkompetencer, far du begynder pa en voksen- og
efteruddannelse. Det geaelder for

Arbejdsmarkedsuddannelse
Grunduddannelserne for voksne

Almen voksenuddannelse og hf-enkeltfag
Videregaende voksenuddannelse
Diplomuddannelse.”

5) HVORDAN FOREGAR EN RKV?

"Kort fortalt bestar en RKV af tre trin:

e Start med en indledende samtale med din naermeste leder om dine gnsker om nye
arbejdsopgaver og evt. efteruddannelse.

e Fa et overblik over alt det, du kan og ved, i samarbejde med en uddannelses-
vejleder fra den uddannelsesinstitution, hvor du gnsker at ga. Maske skal du vise
og afprgve dine feerdigheder.

e Herefter vurderer vi dine realkompetencer, og du far du et kompetencebevis.”

6) HVAD SKAL JEG GORE?

"Du kan typisk fa vurderet dine realkompetencer pa den uddannelsesinstitution, hvor du
gnsker at tage en uddannelse. Hvis du gnsker viden om, hvordan du kan fa foretaget en
realkompetencevurdering, skal du derfor tage kontakt til den uddannelsesinstitution, der
udbyder den uddannelse, du vil sgge optagelse pa.

P& skolerne bliver du tilbudt en indledende samtale med en studievejleder eller en laerer
om, hvad du skal tage udgangspunkt i. Sammen med vejlederen finder du frem til, hvad

leese mere.”

7) HVAD KOSTER DET?

" Realkompetencevurdering er gratis for alle, der har en erhvervsuddannelse som
laengste uddannelse, og for alle ufagleerte. Det er gratis at fa foretaget en realkompeten-
cevurdering pa arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), erhvervsskolerne (EUD) og VUC.

Pa de videregaende voksenuddannelser (VVU) og diplomuddannelserne tager skolerne et
gebyr for ansggere, der har en mellemlang uddannelse.”
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8) HVAD ER MINKOMPETENCEMAPPE.DK?

"P& hjemmesiden www.minkompetencemappe.dk kan du nemt og hurtigt skabe et samlet

overblik over alt det, du kan:

e Fgrst skal du oprette dig selv som bruger

e Sa bliver du automatisk fart gennem et spgrgeskema, hvor du svarer pa
spgrgsmal om job og uddannelse og de mange andre erfaringer, du har

e Nar du har svaret pa alle spgrgsmalene, kan du printe svarene ud sammen med
en forside

e Du har nu din helt personlige kompetencemappe.

"Min kompetencemappe” er god at have med, nar du skal snakke med os om en
kompetencevurdering til en voksen- og efteruddannelse, du gerne vil starte pa. Du kan
ogsa bruge den, hvis du sgger nyt job.”

www.minkompetencemappe.dk er udviklet af Undervisningsministeriet. Den er et tilbud
til dig — men det er ikke et krav, at du udfylder den.

9) KAN JEG FA ST@TTE?

"Ja, du kan fa stette, hvis du veelger at starte pa en uddannelse. Du kan f& offentlig
stagtte i form af en VEU-godtgarelse, hvis du har en erhvervsuddannelse eller en kortere
uddannelse. Det svarer til dagpenge som kompensation for lgntab. Din arbejdsgiver kan
fa refunderet udgifter til skolen, hvis du modtager lgn under uddannelsesforlgbet.

hjemmesiden www.veug.dK. Du kan ogsa spgrge din tillidsrepraesentant, din fagforening
eller din neermeste leder, hvis du vil hgre mere om dine muligheder.”

10) HVOR KAN JEG FA MERE INFORMATION?

"Du kan leese mere om realkompetencer og RKV pa blandt andet:

www.minkompetencemappe.dk

www.realkompetence.dk
www.vidar.dk
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