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Indledning

Hvilke kvaliteter er sarlige for den folkeoplysende paedagogik, nar det handler om at
skabe motivation for leering — is@r nar det handler om dem, der er mindst motiverede
pa forhand?

Denne rapport satter fokus pa disse spergsmal. Rapporten er baseret pa en forsk-
ningsbaseret analyse gennemfort af videnskabelig medarbejder Steen Elsborg og
lektor Steen Hoyrup fra Danmarks Paedagogiske Universitetsskole ved Arhus Uni-
versitet (DPU).

Det har varet forméalet med analysen er at fé sat et leringsteoretisk blik pa den
folkeoplysende padagogik for i den optik at f4 beskrevet hvordan man i folkeoplys-
ningen arbejder med motivering af uddannelsesfremmede til lering og kompeten-
cevurdering. Det specifikke fokus er séledes deltagergrupper, der ikke pd forhand er
motiverede for leering, men resultaterne vurderes til at have bred relevans for folke-
oplysningen.

Initiativet til denne forskningsbaserede analyse er taget af en arbejdsgruppe 1
Dansk Folkeoplysnings Samrdd (DFS), med deltagelse af oplysningsforbundene
og Daghgjskoleforeningen, som arbejder med at udvikle og beskrive et ser-

ligt folkeoplysende paedagogisk koncept, Individuel Forberedende Uddannelse
(IFU).

Initiativet er finansieret med tilskud fra Dansk Folkeoplysnings Samrad. Projek-
tet er gennemfort som et pilotprojekt fra sommeren 2008 til og med sommeren
2009 med formidling dels via et integreret forsknings- og udviklingsseminar 1
foraret 2009 og dels via denne artikel.

Seminaret blev gennemfert 1 samarbejde med Nordisk Netvark for Voksnes
Laring, NVL.

Analysen bygger primart pa observationsunderstottede interview med undervisere,
vejledere, ledere og deltagere pa fem udvalgte forleb foretaget i efteraret 2008 og
foraret 2009.

Endvidere er analysen baseret pa et dataproducerende forsknings- og udviklings-
seminar med 70 undervisere, vejledere og ledere fra hele landet, hvor forskernes
indtryk og forelobige erkendelser blev sat til debat og nuanceret kvalificering. Delta-
gernes input pa dette seminar indgar som empirimateriale i analysen og er eksplicit
inddraget 1 denne artikel. Seminaret blev atholdt i marts 2009.

Analysen er hverken reprasentativ eller generel geldende for de folkeoplysende
leringsrum.



Der er tale om en casebaseret analyse foretaget af de betydende elementer i det
folkeoplysende leringsrum, nar det lykkes at skabe motivation blandt ikke-motivere-
de deltagere.

De fem forleb, der er sat til undersogelse, er to AOF forleb og tre daghejsko-
leforleb. Deltagerne pa de observerede forleb var anviste unge og voksne, som
saledes ikke deltog pa eget initiativ, og datamaterialet bygger pa interview med
undervisere/ vejledere, deltagere og ledere (separate interview med de enkelte
grupper pa de enkelte forlob med i alt 3 ledere, 8 undervisere/ vejledere og 15
deltagere).

Endvidere indgar data fra forsknings- og udviklingsseminaret gennemfort marts
2009 med ca. 70 undervisere, vejledere og ledere fra hele landet.

AOF forlgbene var EGU Gladsaxe/Kebenhavn og Jobviften i Asnas og daghej-
skoleforlobene fandt sted pa IDA - Idratshejskolen i Arhus og Kompetencehuset
i Arhus samt pa Daghgjskolen Fokus/Kaffé Fair i Aalborg. Observationer og
interview tog afset 1 tidligere gennemforte evalueringer samt data fra en sporge-
skemaundersogelse om indhold og vurderet effekt besvaret af ledere pa de
folkeoplysende institutioner i sommeren 2008.

Analysen peger pd, at nar folkeoplysningen er bedst, sd kendetegnes leringsrummet
ved monsterbrydende kvaliteter, der udvikler motivation for lering i situationen og
perspektivet kunne vare, at indholdet anvendes konstruktivt fremadrettet til at lofte
opgaven med at skabe attraktive leringsmiljoer for demotiverede unge og voksne.
Savel indenfor som udenfor folkeoplysningen.

I rapporten gives forst en teoretisk forstdelse af dette monsterbrydende laeringsrum,
og herefter konkretiseres indholdet via en beskrivelse af fem observerede elementer
som overordnet synes at kendetegne dette folkeoplysende leringsrum; nemlig

- insisteren pa at mede og relatere sig til deltageren som ressourcefuld akter
energigivende sociale rammer for handling
fleksibel mélrettet tilretteleggelse af indholdet
aktivt samspil mellem undervisning og vejledning
fokus p& uddannelsesprocesser



Sammenfattende analyse
Mgnsterbrydende laeringsrum

En del af folkeoplysningen arbejder succesfuldt med mennesker pa kanten af vores
samfund.

Mennesker, som har vanskeligt ved at handtere eget liv og mere eller mindre har mi-
stet troen pé, at det kan veere anderledes. Motivationen for lering og nye udfordrin-
ger 1 livet er forsvundet, men gennem folkeoplysende forlgb vender den tilbage.

Altsa cerligt talt, sd havde jeg ingen uddannelse, og jeg havde lavet noget lort og var
blevet fyret. Det sa sort ud og jeg troede ikke rigtigt pa noget... vi lcerte ikke rigtigt
noget, synes jeg, men vi snakkede om alt muligt, og det var lige det, som jeg havde
brug for.

(deltager)

Jeg har kun én positiv ting at sige: det er det bedste springbreet til videre hop, til
uddannelsesforlob!
(deltager)

De her to ar har jeg ncesten ikke gidet abne en bog, men nu har jeg mere lyst til at
leese og lave lektier. Nu er jeg blevet ikke-skole skoletrcet.
(deltager)



Gennem udvikling af betydende relationer og vellykkede handlinger bliver det
folkeoplysende leringsforleb en betydende begivenhed for deltagerne, der under-
stotter identitetsudvikling og selvtillid og bevidstger om nye muligheder i livet. Der
udvikles robusthed, og nér det lykkes er resultatet selvsteendige samfundsborgere der
styrer deres eget liv.

Jeg har madt andre pd samme plan og det har gjort, at jeg ser mig selv med helt
andre gjne: "man er ikke den eneste”. Jeg har udviklet mig fra at veere meget tilba-
geholdende. Nu tor jeg at sige frem. Det er sd dejligt.

(deltager)

Jeg har leert noget om mig selv og jeg har lcert at give mig selv et spark bagi.
(deltager)

Jeg tor ogsd tale i storre forsamlinger, og jeg tor for eksempel ogsd spise sammen
med andre. Det havde jeg ikke kunnet for et dar siden.
(deltager)

Det har ogsd hjulpet mig utroligt meget med at scette en fodboldklub i gang. Jeg tor
skrive mails og alt muligt. Jeg bruger tre timer om dagen pd den klub.
(deltager)

Observationer og interview i denne underseggelse peger pa, at folkeoplysningens
arbejdsformer tager afsat 1 forstaelsen af, at vi alle savel indeholder forudsatninger
og potentialer, og vores leringsteoretiske blik pd folkeoplysningens mensterbryden-
de kvaliteter peger p4, at forlebenes betydende effekter for deltageren potentielt er:

1 Oget selvverd, selvindsigt og selvtillid

2 Motivation for at skabe nyt indhold i livet

3 Parathed til nye udfordringer

4 Onske om at udvikle nye kompetencer

Der var plads til forskellighed. Om man var stille eller hvad man var, sa var det ok.
Der var ogsa plads til at lave fejl osv. Det har veeret helt afgorende for mig i mit liv.
Nu er jeg videre. Og tror pd, at det lykkes...

(deltager)

Her far man plads til at veere den man er. Og til at finde den man er. Det har veeret
helt vildt for mig. Man far lov til at genfinde sig selv
(deltager)

Mit problem var, at jeg overhovedet ikke kunne finde ud af at scette greenser for no-
gen. Det er helt anderledes i dag...
(deltager)



Jeg startede fordi jeg havde depression. Jeg har aldrig rigtig passet ind nogen
steder. Jeg ld sadan set bare i en seng og lavede ingenting. Sa horte jeg om det her
sted og teenkte ok, hvis jeg ikke skal lcese, sa kan det veere i orden. Og for forste gang
oplevede jeg, at blive forstdet og accepteret, som den jeg er. Og der var en fantastisk
stemning. Nu er jeg videre. Jeg tager faktisk en studentereksamen til sommer ...

(deltager)

Jeg har lcert utroligt meget af at ga her. Og det var menneskeligt. Nar der kom nye
ind, sd teenkte jeg oh nej, hvor ser han ud. Men ndr der sd var gdet en uge, sd opda-
gede jeg jo, hvor fantastisk et menneske han var inde bag ved. Det oplevede jeg gang
pd gang. lkke at scette folk i bas. Heller ikke mig selv!

(deltager)

De motiverende laeringsrum i folkeoplysningen

Ovenstdende citater understotter den leringsteoretiske erkendelse om, at man som
deltager 1 uddannelsesforleb altid vil vare til stede sdvel folelsesmassigt, socialt

og kognitivt. Det er en udbredt erkendelse, som der imidlertid alment ikke planlaeg-
ges og gennemfores uddannelsesaktiviteter ud fra. Nir uddannelse planlegges og
gennemfores tilsides®ttes denne udvidede forstaelse af individuel lering ofte af en
mere traditionel kognitiv forstaelse, men analysen af de motiverende folkeoplysende
leeringsrum peger helt centralt pa, at det sker 1 folkeoplysningen. De observerede
forleb samt interview og diskussioner med deltagere, ndervisere, vejledere og ledere
tydeligger, at der blandt folkeoplysningens akterer eksisterer denne udvidede for-
stéelse af leering — og at paedagogikken 1 dagligdagen i de motiverende leringsrum
tilrettelegges med det udgangspunkt.

I fremtreedende leringsopfattelser finder vi bade det synspunkt, at leering er tileg-
nelse og det synspunkt, at lering er tilblivelse. Tilegnelse - at "tage-til-sig”, dvs.
internalisere noget 1 kulturen allerede kendt - og tilblivelse, at udvikle noget nyt: ny
viden, feerdigheder, kompetence som noget nyt, noget innovativt. De to leringsop-
fattelser modsiger ikke hinanden, men supplerer hinanden. Ofte fokuseres pd lering
som tilegnelse, nir man planlegger uddannelsesforlab, og betydningen af og mulig-
hederne for lering som tilblivelse kan dermed overses. I de observerede folkeoply-
sende forleb indgér begge former, hvor lering som tilblivelse star helt centralt 1 det
paedagogiske fokus pa at skabe personligt overskridende indhold.

En anden vasentlig distinktion i leeringsteenkning er en skelnen mellem formel og
uformel lering. Gennem de seneste artier er der opstiet en oget bevidsthed om og
forstéelse for, at an ikke blot kan tenke lering som et resultat af formelle undervis-
ningsforleb men ma forstd, at lering foregér alle steder hver eneste dag og at megen
lering ikke er et resultat af et bevidst sigte men foregar, mens man har travlt med



noget andet. Igen er der tale om laeringsforstaelser som supplerer hinanden, og netop
1 samspillet mellem formel og uformel lering kan skabes leringsformer og -udbytte,
som ellers ikke kunne vare opnaet. Ofte anvendes denne forstaelse imidlertid ikke,
nédr uddannelsesforleb tilretteleegges og gennemfores. Samspillet ses imidlertid
tydeligt 1 de observerede folkeoplysende forlab, hvor man 1 hej grad veksler mellem
uformelle og formelle laeringssituationer.

I det leeringsteoretiske blik pé kvaliteterne i de motiverende laeringsrum i folkeop-
lysningen stér det sdledes helt centralt, at det netop er folkeoplysningens kultur for
og kompetencer til at skabe et aktivt samspil mellem de mange forskellige laerings-
former, der giver fundamentet for, at man her lykkes med intentionerne. I de motive-
rende leringsrum formdr man at udmente de leringsteoretiske erkendelser 1 konkret
paedagogisk praksis.

Motivation for laering skabes i konteksten

I analysen af de observerede forlgb star det helt centralt, at man her arbejder ud fra,
at motivation for uddannelse er foranderligt og et forhold der skabes i modet mellem
individet og uddannelsessystemet. Succeserne med at skabe motivation for lering

1 den folkeoplysende paedagogik udfordrer dermed ogsa den ellers udbredte grund-
tanke om, at motivation er et indre iboende anliggende.

Teorierne om motivation for lering bygger i1 hoj grad pa humanistisk psykologi
/eksistentialistisk filosofi, hvor det antages, at motivationen “er der”. Der teenkes her
1, at den grundleeggende motivation for leering er selv-aktualisering, at lere er en
uadskillelig del af det at vaere menneske. Inden for dette paradigme har forskningen
1 overvejende grad drejet sig om at identificere de blokerende faktorer for at voksne
gér ind 1 leringsforleb.

Kognitive teorier for motivation har veret fremtraedende. De kognitive teoriers til-
gang til forstaelse af motivation for lering, fokuserer pa felgende hovedpunkter, som
vaesentlige motiverende forhold:

+ Udfordringer er det vaesentligste incitament for leering

* Behov for udvidet forstdelse og beherskelse af verden

* Behov for stabilitet, for ikke at fa sit verdensbillede forstyrret

* Opgavelosning

* At arbejde med tingene, at handle, skaber begreber, viden, erfaring
* Meningsfuldhed

Udfordringer, meningsfuldhed og erfaringsskabelse gennem handling og problem-
losning er vaesentlige elementer. Hertil kommer sd balancen mellem tilsyneladende



modsetningsfulde forhold: behov for stabilitet, og behov for udvidelse af personens
horisont.

Emotionelle og sociale teorier er kommet til. Disse teoretiske tilgange fremhaver
folgende elementer som vasentlige for lering:

* Disharmoni er den grundlaeggende motivation for leering (mellem biografi og
udfordringer). Laring omdanner disharmoni til harmoni

» Ambivalens i forhold til at leere nyt

* Behov for sikkerhed

* Behov for anerkendelse

* Sociale behov: vaere sammen, vaere med i fellesskab, modsat vere “udstedt”, vare
accepteret. Arbejde sammen

* Erfaring — primer og sprogligt formidlet — er grundlaget for leering

Motivation kan forstds som person-egenskaber, eller som noget dynamisk, som en
relation. Motivation er ikke noget “’der er der” og blot kan afdaekkes, men noget der
skabes 1 konteksten.

I det folkeoplysende arbejde med at skabe motiverende leringsrum tages der ikke
afsat 1, at deltageren meder motiveret for en lering, der overvejende eller sn@vert er
kognitiv! Netop dette forhold ma forstds som det serlige betydende i den succesrige
folkeoplysende tilgang. Og det er et forhold som gér meget fint i spil med nuvearende
tendenser 1 udviklingen af den teoretiske forstaelse af motivation.

Den motivationsskabende tilgang i folkeoplysningen - en
model

Vores analyse af input fra deltagere, undervisere, vejledere og ledere far os til at pege
pa felgende som en model for, hvordan der skabes motivation for lering i1 folkeop-
lysningen:

1)

Laereprocessen bestar af individuelle folelsesmaessige processer, hvor den deltagende
oplever sig set og forstaet. Der arbejdes med anerkendelse og ressourcetenkning
som afgerende principper. Arbejdsformer i1 folkeoplysningen motiverer til lering ved
at tage afsat her ...

2)

Lareprocessen bestér af sociale processer: Deltagerne kommer med hvert sit billede
af den sociale virkelighed de lever i. Via de sociale processer skabes oplevelsen af
social accept og samherighed og en forstaelse af, at dele problemer og udfordringer
med andre. Samtidig skabes i de sociale processer en felles virkelighed, som delta-
gerne kan tenke og agere 1, og der skabes billeder af en fzlles fremtidig virkelighed,
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1 hvilken det leerte skal realiseres. Det sociale element er sdledes bade kontekst,
relationer og indhold i leeringen. Arbejdsformer i1 folkeoplysningen motiverer til
lering ved aktivt at inddrage det sociale element og blandt andet derved motivere til
at modtage nye input ...

3)

Laereprocessen tager ogsa form af individuelle kognitive processer. Her frigeres kon-
kret situationsforankret viden, som deltagerne kommer med, fra at vare situations-
bundet. Viden og erfaringer de-kontekstualiseres og re-kontekstualiseres, sa de nye
erkendelser ogsé kan knyttes til en fremtidig og @ndret livssituation. Arbejdsformer
1 folkeoplysningen motiverer til lering ved at vere parat med denne form for under-
visning, nar deltageren er klar. Der tages bade afsat 1 deltagerens forudsatninger og
potentialer, ndr indholdet planlaegges ...

4)

Endelig er det betydningsfuldt, at leereprocessen foregdr i en samfundsmeessig kon-
tekst, som dels setter rammen for forstielsen af deltagerne og dels satter rammen
for det leringsmassige udbytte. Lareprocesserne ma selvfolgelig ses 1 dette lys.
Arbejdsformer 1 folkeoplysningen motiverer til leering ved at understotte deltagernes
onske at kunne forstd og handtere deres egen samfundsmassige situation. Oplevel-
sen af systemet som medspiller og oplevelsen af naturlig og legitim tilknytning til
arbejdsmarkedet er helt centralt...

Samlet set arbejder man i den motivationsskabende del af folkeoplysningen ikke ud
fra motivation som en iboende egenskab, men som et forhold, der skabes i1 kontek-
sten, og der eksisterer en udbredt forstaelse af, at der er tale om en on-going proces.
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Konkrete elementer i det motiverende
folkeoplysende laeringsrum

I de folgende afsnit beskrives indholdet, der har
fort frem til ovenstaende analyse af leringsrum
og motivationsskabende padagogik i det folke-
oplysende.

Observationer og interview samt forsknings- og
udviklingsseminarets dataopsamling har peget
pa, at nar folkeoplysningen er bedst, sa kan den
konkret indfanges gennem fem overordnede
elementer; nemlig

- insisteren pé at mede og relatere sig til deltageren som ressourcefuld akter
- energigivende sociale rammer for handling

- fleksibel mélrettet tilretteleeggelse af indholdet

- aktivt samspil mellem undervisning og vejledning

- fokus pé ud-dannelsesprocesser

A. Deltageren er en ressourcefuld aktor

Det er et gennemgaende og helt fundamentalt tema for vejledere og undervisere i de
observerede folkeoplysende forleb at satte fokus pé den enkelte deltager som et helt
menneske — at se den enkelte som en ressourcefuld akter, der skal modes med fuld
respekt og forstaelse.

1. Afsaet i deltagerens perspektiv

Det er vaesentligt for vejlederne og underviserne at overbevise deltagerne om, at de
nu er i kontakt med et sted, der er helt anderledes end deres tidligere erfaringer fra
uddannelsessystemet:

Jeg har fokus pd det pa den made, at jeg i en eller anden grad skal veere det mod-
satte af det de hidtil har erfaret. At her er et sted, hvor man bliver modt med respekt,
hvor man bliver lyttet til og man bliver taget alvorligt for den man er, uanset hvad
man har i rygscekken og uanset hvad man mdtte have bedrevet for da.

(vejleder og underviser)

Det at have en vejleder, hvor man ikke foler sig som et nummer. Det er ret specielt
ved at veere her. (deltager)
Deltagerne skal mades med tillid — og med en forventning om, at de vil leve op til
denne tillid:
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Jeg mader dem jo ikke med en forhdandsviden, der gor at jeg har nogle forbehold el-
ler pd anden vis... jeg mader dem med dben pande, blank skecerm og en forudscetning,
der hedder: jeg tror pa hvad du siger. Og det ansvar forventer jeg, at du lever op til.
Og gor du det, sd er alle muligheder til stede for at fa de rdd, hjcelp og vejledning,
der er mulig.

(vejleder og underviser)

Det er karakteristisk for undervisere og vejledere, at de inddrager deltagernes folel-
ser som dynamo for lering og udvikling. Deltagerne har ofte folelserne helt uden pé
tojet:

Nogen dage tager de ansvar for deres egen situation og andre dage er det kommu-
nens skyld og sd er det alle andres skyld. Det svinger meget ovre hos os.
(underviser og vejleder)

Og erfaringsmessigt lykkes det at skabe et positivt samarbejdsklima — en vejleder
udtrykker det pa folgende made:

Det er da i hvert fald min erfaring, at det er sveert at arbejde imod en person, som
mader én med respekt og anerkendelse.
(vejleder og underviser)

... og en anden vejleder siger:

Det jeg har hort i stor udstreekning, det er at de foler sig velkommen, at de foler sig
taget godt imod og de foler at de kan veere sig selv. Vi gor ogsd meget i at veere nys-
gerrige pd, hvem de er. Hvordan er de skruet sammen? Hvad er det de siger og hvor-
dan er det de handler? Vi prover at veere meget lydhore pd hvordan deres virkelighed
er. Vi vil gerne forstd det som de forstar, kontra at forsoge at veere eksperten pd, hvad
vi synes og forteelle dem det og sd bebrejde dem det, ndr de sa ikke har gjort det.
(underviser og vejleder)

Og deltagerne betoner det at blive set og forstaet som helt afgarende. I den forbin-
delse har det stor betydning, at alle opleves at have en ligevaerdig stemme:

Det er mennesker, der arbejder her! Det er ikke nogle som bare kommer for at fd
deres lon. Man far en krammer. Det geelder dem alle sammen. Og man snakker i
samme hajde med hinanden.

(deltager)

For vejledere og undervisere er udfordringen sa at fokusere pa ressourcer og poten-
tialer:
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Jeg teenker meget i, hvor deres styrker ligger henne, hvor deres dromme ligger henne
og hvor deres lyster er i forhold til fremtiden,; hvad breender du for? En snak om-

kring det der med fornuften er én ting, en anden er der, hvor man kan meerke, at det
her er rigtigt godt, det kriller lidt i mig, ndr jeg teenker pd det”. En snak omkring det,
for at sikre, at det kan blive langtidsholdbart.
(vejleder og underviser)

... hjeelpe i den proces, der handler om at blive klar over, hvad er det for nogle res-
sourcer jeg selv har og hvad er det for nogen begreensninger jeg har. Og hvordan

kan jeg forvalte dem pa bedst mulig made?

(underviser og vejleder)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret sa disse
styrker i folkeoplysningen:
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2. Atmosfaere baseret pa tryghed og gleede

Ud over at vise deltagerne tillid, si har vejledere og undervisere ogsa fokus pé at
skabe et miljo, der er karakteriseret ved glaede — ogsé i de sméa oplevelser. En vejle-
der fortaeller om at bede eleverne om hjalp til noget praktisk arbejde — og sé overra-
ske med at hente pizzaer:

Sd far man lige lavet noget andet end det, man plejer. Sd foler de sig respekteret og
veerdsat osv. At man gider gore noget.
(vejleder og underviser)

Som en anden metode til at fremelske et miljo praeget af glede, fremhaver en vejle-
der det at skabe positive forventninger hos deltagerne — og lidt spaending:

Sd hellere give morgenbrod en dag, hvor de mindst venter det. ”Hvorfor skal vi have
morgenbrod i dag?” — det er fordi, det er onsdag. Sa bliver det meget pd forvent-
ning.

(vejleder og underviser)

Vejledere og undervisere i folkeoplysningen skal méaske ogséa vaere gjort af et saerligt
stof — de udfordres af deltagerne pé alle planer. En underviser siger:

Sd det er noget med hele tiden at tage sig selv op til revision ogsd. Det er hele tiden
en balance og i den balance hele tiden at udsende hab og tro i forhold til den enkelte.
De her mennesker har ikke sa meget hab, fordi de har fdet sa mange gok.
(underviser og vejleder)

Og deltagernes mangefacetterede problemer giver forskellige udslag — for eksempel
skal de kunne holde til en relativt hérd tone. En deltager udtrykker det pa felgende
made:

Jeg er mdske nogen gange lidt hojtrabende og lidt rapkeeftet og ikke sa pcen i min
mund og det er den jargon man lige som folger med. Vi er en broget skare, men vi er
nok alle sammen fra et miljo, hvor det er sadan man er.

(deltager)

Et veesentligt indsatsomrade for undervisere og vejledere er derfor at skabe den rig-
tige stemning omkring deltagerne:

Jeg skal mode deltagerne, veere meget social og skabe en rigtig hyggelig stemning og
alligevel veere med til at scette en ramme om, at der ogsd er ting, jeg ikke vil have.
(underviser og vejleder)



Ogsé de ovrige medarbejdere omkring deltagerne tager som regel del i at opbygge en
stemning, der skaber fellesskab og ligevaerd:

Jeg tror, det er betydningsfuldt, at man har en fysisk ramme, som er et rart sted at
komme ind, samtidig med at det er et sted, hvor man gor nogle ting. Den der blan-
ding af en skole og sd et hus man kan veere i, det tror jeg er med til at skabe en
stemning. Og det er jo alle der...lige fra hende pa kontoret, som siger “go morgen”
og det er hende, der star med kaffen og det er pedellen som fjanter. Det er den der
folelse af, at de netop ikke er noget anderledes. Man kommer ind et sted, hvor man
kan veere sammen. Ikke sadan at det bare er la-la og at jeg bare kan ga ud igen, der
er en... det er sveert at beskrive, men jeg tror faktisk at den fysiske ramme har en
betydning. Det er i hvert fald det vi meget ofte fd tilbagemeldinger pa fra deltagerne.
(underviser og vejleder)

Béde deltagere og personale opfatter det som “deres sted” - og en positiv sidegevinst
af at skabe sddanne rammer er, at deltagerne fir en erfaring med, at det kan vaere
hyggeligt at vaere pa en arbejdsplads:

16



Jeg tror da ogsd at det, at de kan se at vi har det godt og jeg teenker, at der har de
ogsa en spejling i, at man kan have det rart pa en arbejdsplads, fordi mange af dem
vi har ovre hos os de teenker, puh ha, bare ikke i arbejde. Sa de kan se at man ogsa
kan fd et netveerk pd en arbejdsplads, altsa at man har en sjov omgangstone med
hinanden ogsd.

(underviser og vejleder)

Det kan ligesd godt veere forstanderen som pedellen, man taler med. Der er ikke no-
get hierarki. Kontordamen har ligesd meget at skulle have sagt. Det er enormt vigtigt
for miljoet. De viser hvad de siger — at vi alle er noget veerd.

(deltager)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret sa disse
styrker i folkeoplysningen:

Gleede, Skabelse af Rummeligheot
wmod, / det ‘angstfrie’
positiv energl A
. M@der
devi
N&nay b 9 meellem
mennesker
Hygge 09
laering sowm en
helhed
Oplevelse af Ostekliokien
mennesieello wma Vi Lklee
varme Ved en ‘gdelagoe’
stavt ph et folkke-
oplysende hold Stor rummee-
Lighed o0 men-
neskelig glade
Folus pé posi- Fra ustkieerhet Glvende op-
vmgg@Lewle.
omsorg for
hinanden

17



3. Accept af modstand for deltagelse

Det fremhaves som afgerende for den rigtige kontakt med deltagerne, at undervi-
serne og vejlederne viser accept af, at deltagerne ikke altid er klar til at modtage
undervisning og vejledning:

Ja, flere af dem sidder jo og siger, at det der med undervisning, det kan jeg bare slet
ikke have, jeg kan ikke holde det ud og jeg kan ikke koncentrere mig. Sd sddan er det
lige nu.

(vejleder og underviser)

En vejleder og underviser beskriver processen med at skabe den relation, som er
nedvendig for, at motivationen for at komme videre kan skabes i sammenhangen:

Sd kan man begynde at arbejde og sd smad fro med ideer og de individuelle snakke vi
har hen ad vejen. Sa begynder det sd smdt at rykke. Jeg kan sagtens opleve med en
ung, at de i den forste tid, den forste uge, skal de mdske have lov til at veere i fred, at
der skal jeg ikke presse for hardt pd. Der er det bare, at man sldr lidt pa skulderen
og lige griner lidt og lidt smasnak. Bare smdsnak. For at skabe den der ramme af
“jeg gider dig godt”.

(vejleder og underviser)

At der er tale om en proces, der tager tid, fremgar ogsa af den folgende udtalelse fra
en deltager:

Sd blev jeg preesenteret for, at det skulle jeg, nu gik den ikke lcengere og sa blev jeg
preesenteret for det her projekt, som jeg i starten ogsd havde utrolig meget modstand
imod. Men da jeg sa startede og blev taget nogenlunde godt imod, sd var det som om
at jeg teenkte “okay”; det er maske ikke sd slemt at komme ud blandt andre menne-
sker alligevel. Og jeg er bare blevet rigtig glad for at veere her, det har virkelig givet
mig meget.

(deltager)

Vejledere og undervisere arbejder helt bevidst med at hdndtere modstanden hos del-
tagerne pa den mest konstruktive made — uanset hvor lang tid det matte tage:

Sd lang tid man ikke obstruerer det, der foregdr, sa kan man sagtens veere her. Det
er noget med at have en fornemmelse af, hvis jeg skubber mere til ham nu, sd far jeg
mere modstand end godt er. Sd hellere ga med modstanden end at gd i den. I stedet
for at skabe konfrontationen, sd gd med og veere nysgerrig pd, hvorfor er den der
modstand der - hvad der er det, det handler om?

(underviser og vejleder)
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... og der er vist ingen tvivl om,
at det er vigtigt for deltagernes
tilstedeveaerelse:

Nar man far lov til at veere det
man er, sd vil man jo lige pludse-
lig noget. Hvis man ikke far lov til
at veere den man er, hvis man hele
tiden skal ga i kamp for at fa lov
til at veere den man er, sd er det
jo der energien bliver kanaliseret
ud.

(underviser og vejleder)

En del af modstanden, som vej-
ledere og undervisere moder, har
rod 1, at deltagelse i tilbuddet ofte
ikke opfattes som et tilvalg for
deltagerne:

Jeg folte, at mine greenser blev
overtrddt helt vildt og at jeg mi-
stede kontrollen over noget, som
jeg et eller andet sted folte, at det
var min ret til at bestemme over.
Men nar du er i det her system,

sd har du bare ikke retten til at
bestemme over dit eget liv, sd

kan man veere medbestemmende

i det omfang, som de synes er
okay. Jeg kunne se, at der ikke
var nogen udvej, det var enten det
eller ogsad kunne jeg ikke fd nogen
penge.

(deltager)

I forhold til accept af modstand blev det pa forsknings- og udviklingsseminaret frem-
havet som en styrke ved folkeoplysningen, at det netop her er muligt at handle fun-
damentalt anderledes end i det ovrige uddannelsessystem, fordi der ikke er formelle
eksamenskrav — det geor, at man 1 hgj grad kan gd med modstanden og fokusere pa at
nedbryde barrierer og skabe lyst til deltagelse og udvikling.
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4. Anerkendelse med fokus pa interesser og ressourcer

Vejledere og undervisere har badde som forudsatning for og som konsekvens af deres
arbejde fokus pé inkludering, social accept, tolerance og rummelighed. En vejleder
udtrykker rummeligheden pa folgende made:

Jeg kan lige nu slet ikke komme i tanke om, at vi har haft noget, der sddan tenderede
noget alvorligt problematisk i forhold til at veere sammen i rummet. Hoj grad af ac-
cept af de her forskelligheder. Sadan er der jo i sagens natur nogen, hvor man siger;,
det er ellers ikke lige der, de har stdet forst i koen for at lcere hvordan man gor, af
den ene eller anden grund. Men det fungerer pa én eller anden mdde.

(vejleder og underviser)

Vejlederne og underviserne ser malrettet efter ressourcerne hos deltagerne. De har
konstant fokus pa at se ressourcer — bade individuelt og kollektivt. Det illustreres af
folgende citat:

Tager vi rundt om bordet i dag, sa er der jo mange gode individuelle ressourcer og
ndr de bliver sat i sving omkring bordet og i lokalet, sd synes jeg egentlig det gar
rigtig godit.

(vejleder og underviser)

... og en leder siger: Hvis man gor det, de fejler, for meget til en del af hovedhistori-
en, sd gor man ogsd noget ved deres identitet. Man bekrcefter folk i en identitet, som
tager udgangspunkt i det, du fejler. Og det er vi ikke interesserede i.

(leder)

Udgangspunktet for dialogen med deltagerne er det anerkendende perspektiv — at
lede efter og italesatte ressourcerne og succeserne. Det er vejlederne og underviser-
nes udgangspunkt — at aktivere s& meget selvverd og selvtillid hos deltagerne som
overhovedet muligt:

De kan komme ind ad doren og have selvtilliden liggende pa et lille sted og sd hand-
ler det om at gode den lidt; snakke om selvveerd og selvtillid og fd fat i og fremhceve
de ting, som er gdet godt og som du er god til. Ind imellem tenderer det jo - det er
igen den der individualitet - sd tenderer det personlig udvikling og nogle af de red-
skaber, der ligger i det.

(vejleder og underviser)

Det hele menneske er 1 centrum:

Den mdde vi mader dem pa, den made vi bestrceber os pd at mode dem pd, det er
egentlig at se det hele menneske. lkke at scette det, de bokser med i front, men gore
20



det til en del af det, vi skal
afklare og forholde os til, men
pd en anerkendende facon. Sd
vi egentlig forsoger at snakke
om det, det handler om, pd en
anerkendende mdde.
(underviser og vejleder)

En leder fremhaever her betyd-
ningen af at fokusere maélret-
tet pa deltagernes styrker og
succeser 1 forhold til at skabe
udvikling:

Hvis vi skal skabe beveegelse,
sd er det vi kan gore her, det er
at iscenescette nogle rammer,
hvor beveegelsen sker, der hvor
du foler dig formaende og ser
det, du kan. Og sd er det muligt,
at vi hen ad vejen skal se pa:
jamen, hvad er det sd for nogle
begreensninger du sd i ovrigt
har, nar vi skal til at finde ud
hvad vej skal du sd, skal du til hajre eller til venstre. Men hvis man skal i retning af,
at hjcelpe folk til at blive den bedste udgave af dem selv, sd krceever det i udgangs-
punktet at man er bevidst om; vi skal finde nogle loftesteenger, vi skal finde nogle
steder, hvor vi kan, og hvor vi lykkes, og det skal vi bruge til at gore mere af det.
(leder)

Og det fremhaves som afgerende for deltagernes fremgang, at de selv kommer til
at tage ejerskab. Vejledernes og undervisernes rolle bliver derfor i1 hgj grad at fun-
gere som coach for udvikling — for at udvikle ejerskab. En vejleder udtrykker det pa
folgende méade:

Det er jo ikke mig, der er service-mor, jeg er ressource-mor eller en ressource-per-
son, som kan stotte dem. Sd skal jeg prove at bibringe dem sa meget ansvar selv for,
at det kan vinde ind i dem selv, sd de far fornemmelsen af, at det her har jeg altsa en

rigtig stor andel af selv. Jeg har selv kreeret planen for min fremtid. Og det er vigtigt.

Hvis ikke det er en integreret del af dem selv, sa har vi risikoen for at de teenker: det
var ogsd bare noget, som jeg fandt pad, sd nu gider jeg sgu ikke mere, jeg melder lige

fra.

(vejleder og underviser)
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Der sigtes med andre ord pd den proaktive akterstatus:

....at opleve folelsen af sammenhceng, at man oplever sit liv handterbart og forudsi-
geligt og at man har ejerskab til det. Det er en del af den proces, der handler om at
mange af dem der kommer her er en sag, en diagnose eller et produkt af et system,
der teenker fejl og mangler. Det gor tit, at de selv kommer til at fokusere pa det og er
meget reaktive i deres forstaelse af sig selv og omverden. Sa handler det om at fd sat
en beveegelse i gang om at veere proaktiv - eller i hvert fald mindre reaktiv over mod
polen, der hedder proaktiv.

(underviser og vejleder)

I dette handler det vaesentligt ogsa om at stille de rette krav, hvor deltagerne erfarer,
at vejledere er optaget af en hensigt, at de man har forhdbninger til proces og ud-
bytte:

Set, hort og forstaet, er i min optik at blive anerkendt. Derudover er der en lang dis-
kussion og nogle afvejninger i forhold til at stille krav og udfordre tilpas. Sa de kan
noget med det. Og der er det vores opgave, i al vores forstaenhed, hele tiden at sige
at min forstaenhed heller ikke skal veere en bremseklods for en videre udvikling.
(underviser og vejleder)

En vejleder understreger det opdragende aspekt i forhold til ogsé at stille krav:

Jeg mener, at der er signaler i alt, hvad vi gor og siger, sd nar jeg siger: nu har vi en
aftale, som du skriver under pd og det betyder noget. Der er nogen signaler i det og
noget opdragelse.

(underviser og vejleder)
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Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret si disse
styrker i folkeoplysningen:
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B. De sociale rammer er energigivende
5. Tilknytning til et nyt faellesskab

Ved at vaere med 1 forlgbet far mange af deltagerne knyttet nye band og pa den made
en tilknytning til et nyt fellesskab:

Jeg plejer at beskrive det pa den mdde, at man har en periode, hvor man kommer
indenfor dorven. Hvor man kigger lidt pa, hvad det her er for et sted, og hvem er jeg i
forhold til de andre, og hvad kan jeg med de andre her pa stedet, og hvordan passer
jeg ind? Sd oplever de en stemning af at veere anerkendt for det, man er, uanset hvad
man kommer med. Alle ved ikke hvad der er med alle, men alle ved godt, at man er
her, fordi man bokser med noget. Det skaber et udviklingsrum, hvor man kan slappe
af.

(underviser og vejleder)

Béde vejledere og undervisere har fokus pa det betydningsfulde i, at deltagerne i
forlebet far flere kontakter og venskaber:

Nogle ender med at blive rigtig, rigtig gode venner. At modes her og venskabet op-
stdr og at man sd fortscetter venskabet udover kursusforlobet, sda de pd den mdde far
dannet netveerk og far udvidet deres bekendtskabskreds. Det er jo bare rigtig, rigtig
godlt.

(vejleder og underviser)

Vi havde et godt sammenhold. Jeg snakkede med alle mulige forskellige. Det var
utroligt godt for mig.
(deltager)

Disse nye netvark, som deltagerne far, stotter dem bade fagligt og socialt:

Jamen de bruger hinanden pd kryds og tveers, pd forskellige leder og kanter. Bade pa
det faglige, men ogsa pa det sociale plan.
(vejleder og underviser)

Jeg har leert andre at kende og vi stotter hinanden. Vi bruger hinanden til at treekke
hinanden op. Nogen gange er det mig, andre gange er det en af de andre, der har
brug for det.

(deltager)

En underviser fremhaever betydningen af netveerksdannelsen i forhold til at skabe
bedre selvverd hos deltagerne:
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.. "gud, der er ogsd nogen andre, der har det lige som mig. Det er ikke kun mig der er
meerkelig eller forkert eller skeev”. Det skaber en normalitetsfornemmelse og en
tryghed og en tillid, og det er egentlig det, jeg synes, det handler om.

(underviser og vejleder)

I opbygningen af det sociale fallesskab er der ogsé fokus pa at kunne gennemfore
udbytterige gruppevejledninger, hvor deltagerne vokser ved at geore brug af hinan-
dens ressourcer:

Det er meget meget givtigt at veere sammen med mennesker, man har det godt med og
som kender én fra den her kontekst. Hvis de sa kan hjcelpe og stotte mig og komme
med nogle ideer til, hvad jeg kan stille op.

(underviser og vejleder)

For at lykkes med denne tilgang, synes det centralt at opbygge forpligtende sociale
fellesskaber:

Det handler om at arbejde pa det sociale feellesskab, gore det forpligtende, at du har
en betydning i forhold til det sociale feellesskab og at det sociale feellesskab betyder
noget for dig.

(leder)
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Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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6. Friggrende laering gennem handling i den sociale sam-
menhaeng

Undervisere og vejledere har som bevidst strategi at skabe et positivt socialt rum,
som sa kan udvikle sig til et socialt laeringsrum for deltageren — en vejleder udtryk-
ker det pé folgende méde:

De forste dage kan der godt veere nogen, der er lidt; "hmm... nu skal jeg veere her”,
men stille og roligt finder de jo ud af, jamen, det er maske ikke sddan, som de for-
venter. At det faktisk godt kan veere okay, mdske endda tenderende det hyggelige og
mdske endda man kunne fd noget ud af det. At der kan komme til at ske noget i den
retning, de onsker.

(vejleder og underviser)

Og netop for aktivt at gere brug af kvaliteterne i det frigerende sociale handlingsrum
er flere tiltag i det folkeoplysende arbejde designet med udgangspunkt i kroppen:

Vi gor meget for at fastholde vores handlerum - det er vores idreetsrum. Det er det, vi
som udgangspunkt er sammen om. Det er det, der fylder mest, og vi bruger idrcets-
rummet til at fa aflob for det andet. Alt det, der fylder oppe i vores hoveder.
(underviser og vejleder)

Og det kan vaere igangsattende for en individuel udviklingsproces, der tydeligger
ressourcer og medvirker motive-

rende, fordi det bliver tydeligt, at

man kan f4 magten tilbage over

eget liv gennem handling:

Ndr man har med folk at gare,
som stdr pad kanten, sa sker der
altsa nogle ting med dem, nar de
igennem idreet og motion oplever,
at de for det forste bliver... ja de
far lettere ved at gore nogle ting;
de kan ga hurtigere op af trap-
pen, de bliver ikke sd treette, ndr
de skal beere deres born, de kan
gore nogle ting rent fysisk, men
de oplever forst og fremmest ogsd
sig selv som den, der kan gore en
forskel.

(leder)
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Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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C. Indholdet tilrettelzegges fleksibelt malrettet

Som en gennemgaende kvalitet i fokuseringen pa at skabe motiverende laeringsrum i
folkeoplysningen bliver aktiviteterne tilrettelagt ud fra et dobbelt sigte om pé en
gang at vaere mélrettede og fleksible. Undervisere og vejledere “stér pa spring” for at
gribe mulighederne og situationerne, lige nar de opstar. Med et mélrettet sigte bliver
aktiviteterne gennemfort fleksibelt athaengigt af situationen. Det karakteriserer sam-
tidigt indholdet, at bade vejledere og undervisere satser pa at levere en ydelse med
meget hoj kvalitet — for ogsa af denne vej at motivere deltagerne.

7. Undervisning, nar deltageren er motiveret til input

Det er gennemgaende for indsatsen i det folkeoplysende, at man forsegger at etablere
grundlaget for undervisning og vejledning for si netop - nar betingelserne er til stede
- at sla til. Der er en udbredt erkendelse af, at dette kun kan praktiseres fleksibelt med
en stor forstaelse for den enkelte og for dynamikkerne i det sociale:

Det karer meget individuelt for tiden, fordi jeg oplever, at det er det, der er mest brug
for. Det er lidt forskelligt alt efter gruppesammenscetningen ... jeg tror ikke pd at,
hvis jeg sagde: nu skal vi lige have undervisning i en time om et eller andet emne...
Men det er jo et skisma i forhold til at tage den individuelt, fordi de har for meget
krudt i rumpen, og det vil sige, at de fdr noget tid, hvor de sidder for sig selv. Men
jeg fornemmer, at de har brug for ogsd at fd oplevelsen af at blive hort, og at der
sker noget, og at vi undersoger tingene, og det gar fremad. Og det er sa min vurde-
ring, at det vil skride en lille smule, hvis jeg lagde for meget feelles ind over.

(vejleder og underviser)

Der arbejdes saledes med hej grad af differentiering i undervisnings- og
vejledningsindsatsen:

Det er vores mdl, at den enkelte finder hen til at blive den bedste udgave af sig selv.
Det vil sige, at vi skal arbejde enormt differentieret og individuelt, fordi overliggeren
jo skal scettes i forhold til den enkelte deltagers ncermeste udviklingszone - for nu at
bruge det sprog. Det er sddan et godt billede, fordi det er lige der, at overliggeren
skal veere. Den skal veere lige lidt hojere end der, hvor du nu er ...

(leder)

Hun er enormt god til lige at fa prikket til mig — uden jeg meerker det. Pa den mdde
far jeg provet en masse, som jeg ellers ikke turde. Det er virkeligt godt.
(deltager)
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Ndr jeg ser tilbage pd forlobet, sd var noget af det rigtig gode jo, at de hele tiden fik
listet nye udfordringer ind.
(deltager)

I denne sammenhang er det gennemgéende for de observerede forlab, at der til
stadighed forsages at skabe et frugtbart samspil mellem vejledning og undervisning 1
indsatsen:

Jeg mener i hoj grad, at meget af det er bdde lcereprocesser og vejledning, altsd de
to ting korer tcet op af hinanden, fordi de far vist, hvordan de kan gore, og de bliver
vejledt i, hvordan de kan gore. De ting ligger simpelthen sd tcet op af hinanden.
(vejleder og underviser)

At snakke om undervisningen pd den mdde, som vi gor her - det gor, at man kommer
til at kende lidt af hinandens historier, og man fdr samtidig fokus pd, hvad der er af
faresignaler for en selv. Der kommer en feelles forstaelse af, hvad der er noget skidit,
og at vi skal hjceelpe hinanden med at fa farerne til at fylde sa lidt som muligt.
(underviser og vejleder)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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8. Undervisning med hgj faglighed

En del af aktiviteterne i det folkeoplysende arbejde har karakter af aktiviteter, hvor
leringsmaélet ikke er snaevret knyttet til indholdet, men til de afledte kompetencer af
deltagelsen. Vores observationer og interview peger imidlertid ikke pa, at det skulle
betyde, at man gér pa kompromis med den fag-faglige kvalitet i undervisningen:

Vi har enormt dygtige medarbejdere, som arbejder temmelig avanceret og som an-
vender avancerede metoder i praksis og er veluddannede.
(leder)

Man kan stille sig spergsmalet, om deltagerne virkelig skal leere gymnastik, nar det
er pa programmet eller om mélet méske snarere er, at deltagerne bliver socialt kom-
petente? Her er erkendelsen, at dette ikke kan forstas uathaengigt af hinanden, men at
det er helt centralt for fokus pa de afledte kompetencer, at der er hgj kvalitet i under-
visningen, og at laererne har lyst til at skabe et godt leeringsmiljo:

Altsd, idreet er jo ikke bare sadan noget vi gor for sjov, imellem der hvor vi sidder og
snakker. Sddan skal det sorme ikke forstds. Vi holder fanen rigtig hojt. Hojt niveau
pd den idreet vi laver, og det skal der veere, ellers falder hele historien til jorden.
(leder)

I den sammenhang fremhavede undervisere, vejledere og ledere pé forsknings- og
udviklingsseminaret ogsé faellesskabet pé skolerne mellem alle ansatte som afge-
rende centralt for det hgje niveau. Et ofte meget staerkt faellesskab blandt vejledere,
undervisere og ledere, som netop skabes omkring det faglige indhold.
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9. Vejledning med fokus pa selvindsigt og nye handlemulig-
heder

Ogsa vejledningen er fleksibelt tilrettelagt:

En anden del af vores arbejde er de individuelle vejledninger. Den teette kontakt vi
har til en lille flok. Vi har ingen fastsat tid, det er noget med at veere der, nar det sker.
Nogle gange kan det veere 5 minutter og andre gange veelter det hele.

(underviser og vejleder)

Vejlederne i folkeoplysningen skal vaere indstillede pa at indgé i helt forskelligartede
forleb athaengigt af deltagerne:

Jeg kom til at teenke pd, da vi talte om individuel vejledning, at min indsats i den
individuelle vejledning er egentlig meget forskellig, ogsd afhengigt af deltagerne.
Hvor jeg i det ene forlob bruger meget tid pad at tale om, at det er sveert at ga til job
samtale og hvordan man kan gore det nemmere. Hvorimod med andre handler det
om, at de skal have lavet en praktik og efterfolgende skal jeg have etableret et lontil-
skudsjob. Sa der ligger mange forskellige ting i det.

(underviser og vejleder)

I folkeoplysningen arbejdes gennemgaende med at forklare de store sammenhange
gennem det nare. Med afset i personlige erfaringer medvirker indholdet i forlobene
til, at man som deltager kan ’se stort pa’ sine egne og andres oplevelser:

Det handler ogsd om at forsoge at give dem input af mere generel karakter. De per-
sonlige historier bliver til generel viden om personlig udvikling og sociale kompeten-
cer.

(vejleder og underviser)

Selvforstaelsen og selvindsigten star centralt i vejledningen:

Sd md vi jo snakke os ind til; hvad var det... hvad skete der i dit hoved, hvad var det
der gik galt? Sa ma vi jo nogle lag dybere ned.
(vejleder og underviser)

Jeg teenker at en af de allerstorste vejledningsopgaver, der er her pd stedet, det er
ikke sd meget erhvervsvejledning, det er livsvejledning. At fa ryddet ud i de der stres-
sorer, som er i deres liv, for at de kan finde ro pd sig selv og for at de kan finde vej.
Hele den der erhvervsvejledningsdel og uddannelse og job, den ligger rigtig langt
ude i fremtiden.

(underviser og vejleder)
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Indholdet og den padagogiske
proces, understetter udvikling af
selvforvaltning:

Sd finder vi nummeret til studie-
vejlederen og sd er aftalen, at DU
ringer til studievejlederen i mor-
gen formiddag og far en aftale om
at tage ned og besoge. Sd bliver
det gjort og sa kommer de tilbage
og siger; jeg har en aftale med
studievejlederen pa mandag kl. 10.
Fint nok, sd far de lov til at tage
af sted ned til studievejlederen, for
det meste alene, men det kan ogsa
veere, at jeg tager med og er sup-
port. Det er nadvendigt en gang
imellem...

(underviser og vejleder)

Vejledere og undervisere fremhae-
ver, at det er noget som deltagerne
virkelig har brug for at fa stette til:

... samtidig far de jo en lcering i,
hvordan man griber det an, nar man skal finde ud af noget og ndr man ikke lige nu
ved hvor man skal ga hen og finde ud af det. Det kan godt veere, at de er smadder
gode til computere og gode til at gore ting og sager, men det her med at soge efter en
eksakt viden, det er ikke altid, at det er sd nemt.

(vejleder og underviser)

I denne proces er handlingsaspektet afgerende:

Jeg statter dem i forste hug i forhold til: hvad er det vi skal i gang med, hvad er det
for en retning du gerne vil? Sa har jeg nogle hjemmesider, hvor de kan ga ind pd til
at starte med og leese om det, du gerne vil. Nu handler det om at fd noget informa-
tion. Nar du har fdet noget information: hvad sa? Jamen, sa kunne jeg godt teenke
mig sadan og sdadan, sd er der mdske en ny vej jeg kan vise dem: prov at ga den vej
og undersog det. Sa de stille og roligt far samlet ting sammen omkring det. Vi laver
sd nogle aftaler undervejs, at nu er det den vej; jamen sd til nceste gang eller nu gor
du sdadan og sddan. Sd de gor det og kommer tilbage, ny aftale. Sa vi stille og roligt
fa talt om indholdet.

(vejleder og underviser)
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Vejledere og undervisere arbejder bevidst med at give deltagerne en fast grund at std
pa — og en fornemmelse for, at de har et trygt bagland at falde tilbage pa:

Jeg plejer at beskrive det sadan, at nar man er pd vej fra reaktiv til proaktiv, sd
beveeger man sig ud i en grdzone, hvor man ikke helt ved, hvordan der er derude. Jeg
prover lige, men jeg prover ikke sd meget, sd jeg drukner. Hvis det sd ikke er helt sd
farligt som jeg havde forestillet mig, sd prover jeg lige lidt mere. Lige pludselig er
det sd lidt for vildt farligt og sd gar jeg lige tilbage igen. Den beveegelse ser vi igen
og igen... ... der er det helt centralt, at vi er der og kan sige “nu tager vi lige en snak
om det her”. Husk nu at vi er her og du kan komme tilbage igen.

(underviser og vejleder)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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D. Undervisning og vejledning sker i samspil

Et karakteristisk seerkende ved arbejdet med at skabe motiverende laeringsrum i
folkeoplysningen er de sarlige relationer, som bygges op mellem deltagerne og
undervisere/vejledere — og de sarlige kvaliteter det fordrer af undervisere og vejle-
dere. Dette bygges blandt andet op via det dynamiske samspil mellem vejledning og
undervisning, som prager folkeoplysningen.

10. Samarbejdsrelation mellem deltagerne og den person-
lige underviser

Det er karakteristisk, at der bruges meget tid og ressourcer pa at opbygge en per-
sonlig relation mellem vejledere/undervisere og deltagerne. Det foregar ofte over en
leengere periode:

Sd er det jo, at jeg md forteelle dem, at jeg er i den position, at jeg har lov til at stille
alle de sporgsmdl, jeg har lyst til. Og at de jo godt ved, at jeg kalder en spade for en
spade. Sa far vi snakket om det. Og det er jo tit sadan, at ndr vi sd sidder, sa sidder
vi jo bare os to i et rum, at sd er det lidt nemmere at fa snakket om de ting, som lige
kom i vejen eller hvad det nu kunne veere.

(vejleder og underviser)

Undervisere og vejledere er meget opmarksomme pa, at deltagerne kan komme med
negative erfaringer fra andre steder i uddannelses- og vejledningssystemet, hvor de
typisk er kommet til kort. En strategi til at imedega disse negative forventninger er at
udvise narver og vare personligt til stede — en vejleder/underviser udtrykker det pé
folgende méde:

Det kan jo ikke undgds og det mener jeg ikke, man skal undgd for at veere en ncervce-
rende og aktiv person. Ellers slar jeg mig selv i hartkorn med alle de andre, de har
madt.

(underviser og vejleder)

... og en typisk deltagerkommentar:

Hun har veeret der hele tiden. Og hun har abnet muligheder for mig. Jeg kan se en
god fremtid foran mig.

(deltager)

Det stiller serlige krav til undervisere og vejledere i forhold til deres egen adfaerd —
de fungerer i hgj grad ogsé som rollemodeller:
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Det er ogsd noget med, at ndr vi nu star og plcederer for, tor det nu, gor det nu, sd
skal vi ogsa selv gore det. Turde selv.
(underviser og vejleder)

Der er en udbredt bevidsthed blandt undervisere og vejledere om det vigtige i at
kunne skelne mellem at vaere professionel, personlig og privat:

Sa kreever det, at man kan adskille det private, det personlige og det faglige. At man
har fornemmelsen af, nu er jeg personlig og faglig, men jeg er ikke privat - for at
undgad at man laver overgreb eller terapi. Sa krcever det, at man kan ga forrest. At
man kan veere eksemplarisk i forhold til de budskaber, man sender ud i sin undervis-
ning.

(underviser og vejleder)
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En underviser fremhaver betydningen af at treekke grenser:

Jeg synes, at jeg ovre i gruppevejledning bruger mig selv som person meget, men jeg
er meget bevidst om, hvordan jeg gor det ... man skal veere meget bevidst om, hvor
greensen gar og hvordan man vil bruge sig selv.

(underviser og vejleder)

Det har ogsé stor betydning at kunne treekke linien mellem at vare personlig og pri-
vat 1 forhold til at bevare autoritet og trovaerdighed:

... hvis de teenker pd én som... “det siger hun garanteret bare fordi sadan og sadan”
i stedet for at det handler om noget fagligt. At man taler sammen pd en professionel
madde — det er ikke personrelateret.

(underviser og vejleder)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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11. Undervisere drevet af at ggre en forskel for andre

Folkeoplysningens lcerere er nogle, der vil det her
(citat fra konferencedeltager)

I kontakten med undervisere og vejledere er det et karakteristisk billede, at mange af
underviserne har arbejdet inden for feltet i mange ar. Samtidig er det ogsa karakte-
ristisk, at nytilkomne relativt hurtigt finder ud af, om det er noget for dem. Det er
ildsjaelene, der bliver — og det lyder maske som en floskel, men det er ildsjele i den
forstand, at de er mennesker, der ser det som helt afgerende vigtigt, at vi har et sam-
fund, hvor hvert eneste individ er velkomment — og betydningsfuldt. Undervisere og
vejledere, der arbejder inden for folkeoplysningen, er drevet af et enske om at gere
en forskel for andre mennesker. Det er ogsa karakteristisk, at de er optagede af det
enkelte individs betydning — de kan tale leenge og engageret om en enkelt deltagers
liv og fremgang.

Jeg har, samlet set, veeret 12 ar indenfor folkeoplysningen og jeg synes, at jeg har
faet sd mange oplevelser i de 12 ar med mennesker, som kommer og synes, at livet er
noget mag og som har sd lidt tiltro til sig selv og omverden. Det er jeg meget beceret
over at fd lov at veere med til.

(underviser og vejleder)

Undervisere og vejledere er konstant pa udkig efter abninger i forhold til at fa delta-
gerne til at tage ansvar for deres eget liv:

Kan vi finde noget der gor, at det bliver mere handterbart for dem at tage aben eller
tage ansvaret?
(underviser og vejleder)

De arbejder med en bevidst og malrettet fokusering pa egen rolle som understottende
for personlig udvikling:

Jeg har i hvert fald veeret meget optaget af, hvad det er jeg skal veere eksperten pd
som underviser og vejleder her pd stedet. Jeg skal veere ekspert pa det at scette pro-
cesser i gang, men jeg skal afstd fra at veere eksperten pd deres liv. Jeg skal veere der
til at hjcelpe og stotte, sa der kommer en folelse af sammenhceng. Sd de kan agere i
den. Hele tiden teenke proces, proces, proces. Hvordan kan jeg bedst understotte det
her?

(underviser og vejleder)

Det forhold, at man som underviser/vejleder stiller krav til deltagerne, opfattes af alle
parter som meget betydningsfuldt:
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"Ah, du er altid efter mig, Kirsten”. Ja, det er Kirsten, det skal hun veere. Hun skal

veere efter dig pd den gode made, for det er ikke ligegyldigt, om du er her eller ej.
(leder)

En deltager beskriver sin oplevelse
af underviseren pé folgende méde:

Hun vil os det bedste alle sammen.

Nogle gange kncekker filmen sd for
nogle af os og sd bliver hun sur og

hdrd, fordi sa skuffer man hende jo,
eller man gor hende ked af det. Det
er det, der ogsd viser, at hun vil os

det bedste

(deltager)

Deltagerne giver udtryk for, at de
faglige krav er funderet i et person-
ligt engagement hos underviserne.
Observationer og interview peger
pa, at det personlige engagement er
kendetegnende for medarbejderne i
folkeoplysningen:

Vi har lyst til at skabe hab og tro pd, at der venter noget godt, hvis man gar efter det.
Sd har vi forskellige mdder vi gor det pd, men vi har alle sammen en tro pd, at hvis
man udfordrer verden, sd far man ogsd noget ud af det. Selvom man har fdet nogle
teesk. Den der tilgang med kig nu pd det, forhold dig nu til det, for du siger nej, den
tror jeg vi har feelles. Langt de fleste kommer jo op af den.

(underviser og vejleder)

Vores fester og cafeer betyder ogsa noget. Jeg elsker vores afslutningsfester, fordi der

altid er nogen der kommer hen og siger, at du har betydet rigtig meget.
(underviser og vejleder)
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Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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12. Undervisere med paadagogisk refleksivitet i forhold til at
bevaege andre

I fokuseringen pa at skabe motiverende laeeringsrum anvender underviserne i folke-
oplysningen bevidst deres faglighed som et "middel” til at udvikle personlige kom-
petencer hos deltagerne. Ved at skabe “faglige rum” — fx i en idraetssal eller vaerk-
sted dbnes nye muligheder for at italesatte, eksperimentere og udvikle deltagernes
handlemuligheder og kompetencer — en underviser udtrykker det pa folgende made i
forhold til anvendelsen af idraet p4 denne méade:

Det gor vi bl.a. ved hjcelp af idrceetten, fordi det er et handlerum og det er et "laden
som om”’- rum, hvor man teenker "jamen, vi leger jo bare”. Men vi bruger rent fak-
tisk det legerum til at opbygge nogle sociale og kommunikative og selvveerdskompe-
tencer og alt hvad der ellers ligger ovre i realkompetenceboksen.

(underviser og vejleder)

Idraetsunderviseren beskriver her det dobbelte sigte i forberedelsen — bade sa aktivi-
teterne udvikler deltagerne personligt — og at de bliver optaget af selve aktiviteten:

Det er det samme spejl, som ndr du star nede pa holdboldbanen. Der kan man ved
at styre aktiviteterne rette fokus pd, at Soren f.eks. bliver bedre til at tage initiativ,

at veere aktiv i en social position. Hvordan kan vi sd skrue aktiviteterne sammen, sa
det er det, der bliver bragt i fokus? Det er den ene del af idreetten. Den anden del af
idreetten, som optager mig meget, det er sporgsmdlet om, hvad det er ved idrcetten
der teender os?

(underviser og vejleder)

Pa tilsvarende vis forklarer en leder her om betydningen af at anvende en faglig akti-
vitet som ramme:

Man kunne kalde det et feelles tredje, vi kan leegge det imellem os og vi kan leegge det
pd bordet. Og vi kan tegne og skrive. I stedet for at vi skal sidde og pille i navlen...
Sd man kan sige vores metoder ... de metoder vi bruger, er alt sammen noget vi bru-
ger for at kunne treekke noget veek fra den enkelte og kunne se det pa afstand.

(leder)

De muligheder, som dette giver, fremhaves som betydningsfulde i forhold til udvik-
lingen af deltagernes selvindsigt:

Det vi oplever, er at det at man kan eksternalisere det og veere noget man kigger pa
herude (uden for sig selv), det gor en forskel. En stor forskel. Det gor, at det bliver
hdandterbart. Det der med at fd opmeerksomhed pd, at man kan veere begge i identi-



teter og at man faktisk kan veelge hvilken én af dem man vil veere i, det er noget af en
aha-oplevelse for de fleste.
(underviser og vejleder)

Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:
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E. Ud-dannelse

13. Synlighed og tilgaengelighed af samfundets muligheder
og tilknytning til arbejdsmarkedet

For mange af deltagerne er det umuligt at overskue, hvor de skal ga hen for at fa
hjeelp og vejledning. Det er vasentligt for undervisere og vejledere i folkeoplys-
ningssystemet at patage sig rollen som formidler og oversatter” i forhold til det
omgivende samfund. Den méde, som undervisere og vejledere i folkeoplysningsfor-
lobene arbejder pa, har som en naturlig konsekvens - og sidegevinst - at deltagerne
oplever det som en slags base for at begive sig ud i det omkringliggende samfund:

De gdr ud af doren med, printet i deres hoved, at her kan man komme og fd hjcelp.
Leengere er den jo ikke. Som gutten, der ringede til mig i gdar og sagde; “Bodil, hvor-
dan skal jeg gore, jeg vil gerne pd et truckkursus?”. “Jamen, hvad laver du nu?”.
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“Jeg er pad kontanthjcelp, jeg har ikke det der post job mere”. ”’Okay, jamen sd skal
du ringe op til Karsten oppe i jobcentret”. ’Nd, okay”. Og det er lang tid siden at
han har veeret her hos os, det er rigtig lang tid siden. Sa det siger noget om indprent-
ningen.

(underviser og vejleder)

At relationen mellem undervisere og vejledere ofte er meget taet, understreges af, at
deltagerne ofte vender tilbage — ogsa nar de ikke har brug for hjzlp:

Der er tit nogen, der ringer eller mailer og forteeller, hvordan det er gdet.
(underviser og vejleder)

Sa i arbejdet pa at skabe fornyet motivation til nye udfordringer er tilgangen blandt
undervisere og vejledere 1 folkeoplysningen, at *deren altid er &ben’ — simpelthen
fordi det ofte er en nedvendighed for at skabe de rammer, der ger, at deltagerne over-
hovedet tor vove sig videre:

Der er mange veje, de skal ga. Vi bruger normalt en metafor, der hedder at man gar
ud af livets vej og sd er der nogle rundkorsler. Sa korer man rundt i ring lidt og sd
skal man lige finde ud af... sd tager man den til hajre og sd finder man ud af, at det
mdske var forkert eller den var mdske blind. Sa tilbage igen og forsoge sig i et rum
hvor de er trygge og har tillid til de folk, der er omkring dem. Sa er der nogle balger
i det, som handler om, at de regredierer engang imellem, forstdet pd den made at
de vover sig lidt ud pa ukendt land og sa kommer der en eller anden stressor og sd
“hvad er det sd lige der sker her?” og sa lige lidt tilbage i sikker havn. Og sa videre
frem. Sa det er noget med et tidsperspektiv, for man kan have en formodning om, at
vi kan lave erhvervsvejledning.
(underviser og vejleder)

En leder beskriver det pa folgende méade:

Det her er ogsd et vadested nogle gange. At man kan fa lov at vade lidt rundt og sa
finde ud af, hvad det er for en vej jeg skal ga. Og nar folk ikke er pd vej ud ad en vej,
sd skal de have lov til at prove ting af.

(leder)

Deltagerne har ofte selv et klart billede af, at de her er med 1 en proces, der har et
overskridende sigte:’

Det er jo det, der er meningen med det her, at fd lov til at lugte til virkeligheden og
sa med henblik pa at skulle ud i den store virkelige verden og komme ud af systemet.
Det kommer nok bare til at vare lidt.

(deltager)
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Arbejdet med at {4 deltagerne 1 uddannelse og sluset ind pé arbejdsmarkedet kraver
ofte, at underviserne og vejlederne folger den unge pé vej gennem de forskellige
instanser — en vejleder beskriver et karakteristisk forleb som felger:

Som eksempel havde jeg én her i sommer, som kom og sagde at bygningsmalerud-
dannelsen, det kunne godt veere at det var noget. Sd ud i praktik hos en malermester,
kom tilbage og sagde, at det havde faktisk veeret ret sjovt og det kunne jeg egentlig
godt teenke mig. Fint nok, jamen sa ned til en vejleder pa EUC og snakke og hore om
uddannelsen og det endte med, at hun sogte optagelse med det samme. Sd havde vi
en periode fra hun stoppede pd kurset her og til hun kunne starte pd uddannelsen og
der etablerede vi sd en ny praktik pd de her 6-7 uger, i den samme virksomhed, som
praktikant. Stadigveek pa kontanthjcelp og frem til det tidspunkt, hvor hun startede pd
bygningsmaleruddannelsens grundforlob her d. 27. oktober. Og hun er i gang nu.
(underviser og vejleder)

Og en vejleder og underviser har denne kommentar til de situationer, hvor deltager-
nes onsker bremses af skonomiske overvejelser fra systemets side:

... 8d skulle pokker sta i at man bliver bremset, fordi okonomien den kommer ind og
overhaler én indenom. Havde de nu valgt at gd i gymnasiet - nu bliver jeg en smule
politisk - sa havde de haft tre ar pa gymnasiet til rigtig, rigtig mange penge. Uden at
fa kompetence i den sidste ende. Her far de en erhvervskompetence med det samme
og det er skidt?

(underviser og vejleder)
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Undervisere, vejledere og ledere pa forsknings- og udviklingsseminaret
eksemplificerede folkeoplysningens kvalitet med disse ord:

Stptte
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demolerati,
glve tilbage til
samfundet

Hvor borojere
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- hvad kan vi
bruge demoRra-
tet til?

Feellesskabet Forudsatning
09 samfunos- for demokrat

perspeRtivet
plevelase af ’ ’
ot blandt Motivere til

deltagerne poies
Lnteresse

pu har ndfly-
delse og er en

del af samfun-
det

Optgjstmd

vekiee interes-
se for politiske
Sp@rosmdil hos
lRursisten




Kort beskrivelse af de fem forigb
Faelles malsaetning pa tveers af forlgbene

Formalet er at skabe forleb, der bringer deltagerne fra et liv pa offentlig forsergelse
til en plads i det ordinere uddannelsessystem eller pa arbejdsmarkedet. Pa forskel-
lig vis arbejdes med at finde de muligheder, den lyst og motivation, som gemmer sig
i den enkeltes historie, s&tte operationelle mal og med at opstille og implementere
handlingsplaner for den enkelte.

Galaksen, Kompetencehuset i Arhus

Indhold

Galaksen er ikke et hold 1 traditionel forstand med fast start og slut, felles planlaeg-
ning og mal. Hver enkelt deltager opstiller en individuel forlebsplan og folges tet
gennem vejledningssamtaler og individuel coaching. Indholdsmaessigt kan Galaksen
bestd af mange elementer, men for alle forleb gaelder det, at faserne afklaring, mal-
setning, handling og refleksion over handling indgar.

Malgruppe

Forlebet henvender sig specielt til kortuddannede i 2. til 4. ydelsesér, men i princip-
pet til alle med sa&rlige behov for uddannelses- og erhvervsafklaring. Der er ingen
betingelser i forhold til forudgédende kvalifikationer, og forlabet retter sig mod alle
job- og uddannelsesomrader.

Deltagerne er karakteriseret ved for eksempel at have darlige erfaringer fra folke-
skolen, vaere faldet fra ungdomsuddannelser eller 1 det hele taget at vaere uatklarede
i forhold til uddannelse. Deltagerne kommer som oftest ogséd med enten nederlag pa
arbejdsmarkedet, lang ledighed og manglende motivation 1 bagagen eller sociale og
personlige barrierer, der hindrer dem 1 at fa et almindeligt hverdags- eller arbejdsliv
til at fungere — for eksempel tidligere misbrug, overvagt, psykisk ustabilitet og lavt
selvverd.

Mal

Malse@tningen er, at den ledige tager mere og mere ansvar for sin egen situation og
tilegner sig redskaber til at afdeekke, malsette og handle i forhold til denne - primaert
med henblik pa at komme i uddannelse.
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Idraetslinjen og 3M, IDA - Idraetsdaghgjskolen i Arhus

Indhold

Forlgbene planlegges individuelt - der er labende optag og udslusning, og der arbej-
des bevidst med, at ‘erfarne’ deltagere hjelper de nye ind i ssmmenhangen. Hver
dag er en vekselvirkning mellem idraet, motion og undervisnings- og vejledningsfor-
lob omkring motivation og livsstilsvalg. Der gennemfores individuelle og kollektive
vejledningsforleb med henblik pa at gere deltagerne til akterer i eget liv. Frigerende
leering med afsaet i kropslig aktivitet er omdrejningspunktet for faellesskabet og aner-
kendende sociale netverk er en anden hjernesten.

Malgruppe

Malgruppen er karakteriseret ved at have dérlige erfaringer fra folkeskolen, méske
frafald fra ungdomsuddannelser bag sig og er generelt uafklarede i forhold til ud-
dannelse. Oftest er der tale om sociale eller personlige problemstillinger, der hindrer
dem i at fa et almindeligt hverdags- eller arbejdsliv til at fungere - fx psykisk ustabi-
litet og lavt selvvaerd.

Mal
Det er sigtet at stotte deltagerne i at omlaegge deres livsstil, f4 sundere vaner samt at
fa lagt en plan for deres videre forleb i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Daghgjskolen Fokus i Aalborg, Kaffé Fair

Indhold

Caféen er et arbejdsfzllesskab. Kursisterne leerer at arbejde sammen og tage et an-
svar. Det praktiske arbejde i cafeen giver kursisterne en introduktion til og traning i
cafédrift, kekkendrift og livet pa en arbejdsplads.

Deltagelse i projektet begynder med en visitationssamtale med cafelederen og en re-
alkompetenceafklaring gennemfores. Gennem resten af forlgbet far deltagerne tildelt
ansvarsomrader og skal fungere i samarbejde med de ovrige.

Det giver faglig og personlig kompetenceudvikling og opbygger sociale netverk og
giver deltagerne indblik i livet pa en arbejdsplads. Gennem hele forlebet modtager
deltagerne omfattende vejledning og personlig coaching.

Malgruppe

Den primare malgruppe for projektet er unge mellem 18 og 30 ar, som har begyn-
dende misbrugsproblemer og sével sociale som personlige problemstillinger at slés
med.
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Mil

Malet med Kaffé Fair er, at den enkelte deltager far struktur pa hverdagen og lagt en
realistisk plan for fremtiden, finder sine sterke sider og far erfaringer, som kan
bruges til at komme i1 gang med job eller uddannelse. Malgruppen har gennem en ar-
rekke typisk folt sig anderledes og udstedt af andre sammenh@nge mellem unge. Pa
Kaffé Fair leerer de at forandre livsstil og opstille klare mal for deres fremtidige liv.

AOF JOB Sj=lland Nord i Asnaes, Jobviften

Indhold

Forlebet er af 8 ugers varighed med fremmede 1 25 timer, 5 dage om ugen og er
tilrettelagt som et jobsegningsforleb, hvor deltagerne vejledes savel individuelt som
1 hold. Alle deltagere introduceres til en ’snusepraktik, som er af 1-2 ugers varighed
og har til formél at give deltageren mulighed for at blive introduceret til et branche-
omrade. Holdundervisningen er centreret omkring valg af uddannelse og identitet,
introduktion til brancher og arbejdsmarkedet, kommunikation, livsstil og samfunds-
maessige problemstillinger.

Malgruppe
Malgruppen er unge kontanthjelpsmodtagere mellem 18 og 30 ar, som ikke har en
erhvervsuddannelse.

Mal

Ved afslutningen af forlabet skal den unge have en uddannelsesplan og enten begyn-
de pa ordinzr uddannelse eller beskeaftigelse, alternativt en plan for virksomheds-
praktik eller erhvervsrelevant praktik.

AOF Gladsaxe Daghgjskole, EGU

Indhold

Erhvervsgrunduddannelsen varer fra 1% til 2} ar athaengigt af de individuelle forud-
s@tninger og bestar primert af praktik hos en arbejdsgiver med 4-5 skoleophold af 5
ugers varighed.

Der udarbejdes en individuel uddannelsesplan for hver enkelt elev. I praktiktiden lee-
rer deltagerne forskellige arbejdsfunktioner og livet pa en arbejdsplads at kende og i
skoleperioderne undervises i sdvel erhvervsrelevante som almene personlighedsud-
viklende emner. Det sociale netverk til de andre deltagere stir centralt, herunder at
se sig selv fungere anderledes godt i en gruppe af ligestillede.
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Malgruppe

Malgruppen er unge - primart mellem 17 og 23 ér - der ikke har forudsatninger for
umiddelbart at gennemfore en anden kompetencegivende ungdomsuddannelse.
Malgruppen er karakteriseret ved at have darlige erfaringer fra folkeskolen og ved at
vaere generelt uafklarede 1 forhold til uddannelse og arbejde. Der kan ogsa vare tale
om sociale eller personlige problemstillinger, der hindrer dem 1 at fa et almindeligt
hverdags- eller arbejdsliv til at fungere for eksempel psykisk ustabilitet eller lavt
selvvaerd.

Mil

Formaélet med erhvervsgrunduddannelsen er, at den unge opnar personlige, sociale og
faglige kvalifikationer, som dels giver umiddelbar adgang til at fortsatte i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, dels giver grundlag for beskeftigelse pa
arbejdsmarkedet. Erhvervsgrunduddannelsen skal tillige bidrage til at udvikle den
unges interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund.
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Hvilke kvaliteter er saerlige for den folkeoplysende padagogik, nar det
handler om at skabe motivation for lering — iser ndr det handler om
dem, der er mindst motiverede pa forhand?

Denne rapport satter fokus péd disse spargsmal. Rapporten er baseret pé
en forskningsbaseret analyse gennemfort af videnskabelig medarbejder
Steen Elsborg og lektor Steen Hoyrup fra Danmarks Paedagogiske Uni-
versitetsskole ved Arhus Universitet (DPU).

Steen Elsborg Steen Hoyrup Pedersen



